
 

 

Приложение к письму 

Министерства образования и  

науки Мурманской области 

от_15.10.2014__№_17-04/7506_НК 

 

Информация о выполнении мероприятий «дорожной карты» «Изменения в 

отраслях социальной сферы Мурманской области, направленные на повышение 

эффективности образования и науки»  

по состоянию на 01.10.2014 

 

Министерством образования и науки Мурманской области (далее – Министерство) в 

целях реализации плана мероприятий («дорожная карта») «Изменения в отраслях социальной 

сферы Мурманской области, направленные на повышение эффективности образования и науки» 

приказом от 30.12.2013 № 2554 утвержден план работы по исполнению мероприятий «дорожной 

карты» на 2014 год.  

В целях реализации регионального плана мероприятий («дорожной карты») «Изменения 

в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности образования и 

науки» организован электронный мониторинг реализации «дорожной карты» по дошкольному, 

общему образованию, дополнительному образованию детей и профессиональному образованию 

в Мурманской области.  

За 9 месяцев 2014 года в рамках реализации плана работы выполнено следующее. 

 

I. Мероприятия по повышению эффективности и качества услуг 

в сфере дошкольного образования, соотнесенные с этапами перехода 

к эффективному контракту 

 

Реализация мероприятий, направленных на ликвидацию очередности на зачисление детей 

в дошкольные образовательные организации 

Обеспечение детей от трех до семи лет услугами дошкольного образования составляет 96 

% (100 % от числа обратившихся за предоставлением места в дошкольном образовательном 

учреждении). 

В 2014 году Мурманская область продолжила участие в проекте модернизации 

региональной системы дошкольного образования. На строительство, реконструкцию и 

капитальный ремонт детских садов в регионе в 2014 году предусмотрены средства в объеме 

692,7 млн. рублей, в том числе: 

- из федерального бюджета - 351,8 млн. рублей: 1 транш – 117,03 млн. рублей 

(соглашение с Минобрнауки России заключено 30.04.2014); 2 транш – 234,8 млн. рублей 

(соглашение в стадии согласования). 

- из консолидированного бюджета – 340,9 млн. рублей.  

В текущем году планируется ввести 930 мест. 

По состоянию на 01.10.2014 в рамках реализации проекта модернизации региональных 

систем дошкольного образования введено 330 мест за счет: 

- строительства детского сада в г. Кандалакша на 75 мест; 

- реконструкции детского сада в г. Апатиты на 75 мест; 

- капитального ремонта детского сада части МБОУ ДОД «Дом детского творчества» под 

детский сад на 60 мест в г. Гаджиево ЗАТО Александровск;  

- открытия дополнительных дошкольных групп в г. Мурманска и ЗАТО г. Североморск 

на 120 мест.  

До конца 2014 года планируется ввести 600 мест за счет: 

- строительства детского сада в ЗАТО г. Североморск на 140 мест; 

- реконструкции детского сада в г. Заполярный на 220 мест; 

- капитального ремонта детского сада в п. Высокий на 240 мест. 

Создание условий для развития негосударственного сектора дошкольного образования 
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В целях оказания поддержки социально ориентированным некоммерческим 

организациям, индивидуальным предпринимателям принято постановление Правительства 

Мурманской области от 31.07.2012 № 392-ПП «О государственной поддержке начинающих 

предпринимателей и малых инновационных компаний». 

Разработан порядок предоставления грантов начинающим предпринимателям и малым 

инновационным компаниям на создание собственного бизнеса за счет средств областного 

бюджета, предусмотренных на реализацию ведомственной целевой программы «Развитие 

малого и среднего предпринимательства, стимулирование инноваций в Мурманской области» на 

2012-2014 годы, утвержденной приказом Министерства экономического развития Мурманской 

области от 13.07.2012 № ОД-89. 

Органам местного самоуправления рекомендовано активизировать работу по поддержке 

индивидуального предпринимательства в сфере дошкольного образования. 

Обеспечение высокого качества услуг дошкольного образования 

 

Разработка и внедрение федеральных государственных образовательных стандартов 

дошкольного образования 

 

ГАУДПО МО «Институт развития образования» (далее – ИРО) осуществляет научно-

методическое сопровождение и координацию  деятельности  46 дошкольных образовательных 

организаций, участвующих во введении федерального государственного образовательного 

стандарта дошкольного образования (далее - ФГОС ДО) в Мурманской области по 

направлениям: «Технологии  развивающего  взаимодействия  педагогов и детей дошкольного 

возраста»; «Эффективные технологии развития детей дошкольного возраста»; «Деятельностный 

подход в образовательном процессе дошкольной образовательной организации»;  

«Индивидуализация развития детей дошкольного возраста»;  «Развитие здоровьесберегающей 

среды дошкольной образовательной организации»; «Формирование познавательной сферы 

детей дошкольного возраста»;  «Методическое сопровождение  введения  ФГОС ДО»; 

«Психологическое сопровождение введения ФГОС ДО»;  «Адаптированные образовательные  

программы для детей с ОВЗ». 

Организовано научно-методическое сопровождение деятельности 4 дошкольных 

образовательных организаций – региональных инновационных площадок в системе образования 

Мурманской области. 

Проведен мониторинг состояния образовательных программ, предметно-

пространственной среды, условий организации образовательной деятельности дошкольной 

образовательной организации в условиях введения ФГОС дошкольного образования. 

В рамках введения ФГОС ДО проведены следующие мероприятия: 

- разработаны методические рекомендации «Разработка образовательной программы 

дошкольного образования в дошкольных образовательных организациях в соответствии с ФГОС 

ДО»; 

- проведено 12 семинаров, в том числе с использованием системы видеоконференцсвязи, 

по методическому сопровождению введения ФГОС дошкольного образования для пилотных 

дошкольных образовательных организаций Мурманской области, реализующих ФГОС ДО, в 

работе которых приняли участие свыше 600 человек; 

- проведено 7 муниципальных семинаров-совещаний «Повышение качества образования 

в условиях введения и реализации ФГОС дошкольного образования», в работе которых приняло 

участие 186 человек. На семинарах-совещаниях рассматривались вопросы проектирования и 

реализации образовательной программы, формирования информационно-развивающего 

пространства и проектирования мониторинга образовательной деятельности дошкольной 

образовательной организации в условиях реализации ФГОС ДО; совершенствования 

социального партнерства дошкольной образовательной организации с семей;  

- проведена научно-практическая конференция «Модернизация системы дошкольного 

образования Мурманской области: опыт, проблемы и перспективы». В рамках конференции 

проведено 4 мастер-класса, организована выставка стендовых докладов «Развитие дошкольного 
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образования в муниципальных образованиях Мурманской области» (ЗАТО г. Североморск, 

ЗАТО Александровск, ЗАТО Видяево, г. Мончегорск, г. Оленегорск, г. Кандалакша, Печенгский 

район, г. Мурманск), представлено современное игровое оборудование, методическая 

литература. В работе конференции приняли участие 420 педагогических работников, 

представители издательств «Просвещение», «Дрофа», «Академкнига/Учебник», «Ассоциация 21 

век»; 

- проведена региональная научно-практическая конференция «Проектирование 

образовательной программы дошкольной образовательной организации». В работе конференции 

приняло участие 112 педагогических работников,  представители издательства «Дрофа». 

С июня 2014 года началась трансляция цикла телевизионных программ «Ступени» на 

ВГТРК «Мурман» о модернизации региональной системы дошкольного образования и введения 

ФГОС в дошкольных образовательных организациях Мурманской области. В июне -  августе 

2014 года было проведено 10 телевизионных программ и радиопередач по темам: «Введение 

ФГОС дошкольного образования», «Деятельность консультационных центров по работе с 

родителями, обеспечивающими получение детьми дошкольного образования в форме семейного 

образования», «Оздоровительная работа в дошкольных образовательных организациях в летний 

период», «Предоставление дошкольного образования детям с ограниченными возможностями 

здоровья», «Деятельность Центров игровой поддержки ребенка».  

Проведен конкурс на получение грантов на реализацию инновационных проектов в 

системе общего и дополнительного образования детей Мурманской области. В номинации 

«Развитие дошкольного образования в условиях введения федерального государственного 

образовательного стандарта дошкольного образования» 4 дошкольных образовательных 

учреждения получили грант по 500 тыс. рублей. 

С 1 сентября 2014 года реализуются инновационные проекты: 

- «Реализация электронного образовательного комплекса «Предшкола нового поколения» 

совместно с издательством «Академкнига/Учебник» на базе 5 дошкольных образовательных 

организаций; 

- «Ступеньки детства»: предшкольная подготовка детей старшего дошкольного возраста» 

совместно с издательством «Ассоциация XXI век» на базе 9 дошкольных образовательных 

организаций. 

 

Кадровое обеспечение системы дошкольного образования 

 

ИРО реализуются дополнительные профессиональные программы повышения 

квалификации педагогов дошкольных образовательных организаций «Совершенствование 

педагогической деятельности по реализации ФГОС в дошкольных образовательных 

организациях», «Управление учреждением в современных условиях» с модулем «Введение 

ФГОС дошкольного образования». 

В рамках курсов повышения квалификации проведено 37 мастер-классов педагогами 

дошкольных образовательных организаций, реализующих ФГОС ДО в Мурманской области. 

По дополнительным профессиональным программам повышения квалификации 

педагогов дошкольных образовательных организаций за 9 месяцев 2014 года обучено 1587 

человек.  

 

Разработка и внедрение системы оценки качества 

дошкольного образования 

Сформирован и находится в активном режиме банк данных об экспертах, привлекаемых 

к контрольно-оценочным процедурам, который постоянно используется для отбора и 

привлечения экспертов. 

Разработаны проект программы подготовки профессиональных экспертов для участия в 

контрольно-оценочных процедурах и перспективный план обучения экспертов, привлекаемых к 

контрольно-оценочным процедурам. 

Сформированы муниципальные задания для дошкольных образовательных организаций. 
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II. Мероприятия по повышению эффективности и качества услуг 

в сфере общего образования, соотнесенные с этапами перехода 

к эффективному контракту 

 

Достижение новых качественных образовательных результатов 

ИРО разработана модель внутренней оценки качества начального общего образования в 

условиях реализации ФГОС начального общего образования, методическое пособие «Методика 

оценки качества внеурочной деятельности и внеурочных достижений младшего школьника в 

контексте ФГОС НОО», педагогический инструментарий внешней оценки качества начального 

общего образования в условиях реализации ФГОС начального общего образования (предметные 

результаты) по русскому языку и математике (2,3,4 класс). 

В рамках изучения результатов обучения младших школьников по стандартам нового 

поколения проведены диагностические исследования по комплексной оценке урочных и 

внеурочных достижений обучающихся 4 классов и их готовности к обучению на основной 

ступени общего образования (итоговые предметные работы (по русскому языку и математике), 

комплексная работа для выпускников начальной школы). 

В диагностическом исследовании участвовали 104 общеобразовательные организации 

Мурманской области (более 4,5 тысяч учащихся) из 16 муниципальных образований (за 

исключением ЗАТО г. Островной), четвертые классы которых обучаются по основной 

образовательной программе начального общего образования в соответствии с ФГОС и в 

соответствии с федеральным компонентом государственного образовательного стандарта (далее 

ФК ГОС). Проведен мониторинг готовности общеобразовательных организаций к введению 

ФГОС основного общего образования (далее – ФГОС ООО). 

За 9 месяцев 2014 года обучено по программам дополнительного профессионального 

образования 173 учителя начальных классов на базе ИРО. 

Разработан план повышения квалификации педагогов, работающих в 5-11 классах, по 

программе дополнительного профессионального образования «Развитие качества преподавания 

с модулем «Реализация ФГОС II поколения». План повышения квалификации выполняется. 

Проведен мониторинг готовности общеобразовательных организаций к введению ФГОС 

ООО в части нормативно-правового, содержательного обеспечения, организации внеурочной 

деятельности учащихся, повышения квалификации работников школ, обеспечивающих 

введение ФГОС ООО, соответствия материально-технических условий учреждений 

требованиям стандартов. 

Министерством образования и науки Мурманской области: 

- утвержден список общеобразовательных организаций по внедрению в 2014/2015 

учебном году ФГОС ООО; 

- присвоен статус региональной инновационной площадки по введению ФГОС ООО 10 

школам из муниципальных образований: г. Мурманск, г. Апатиты, г. Кировск, г. Мончегорск, 

ЗАТО г. Североморск, ЗАТО Александровск, Кандалакшского и Кольского районов. ИРО 

осуществляет научно-методическое сопровождение деятельности региональных инновационных 

площадок.  

- разработаны методические рекомендации по формированию и сопровождению 

учебного плана 5 класса муниципальными общеобразовательными организациями, 

планирующими введение ФГОС ООО с 1 сентября 2014 года. 

- разработан Комплекс мероприятий по подготовке к введению ФГОС среднего общего 

образования в общеобразовательных организациях Мурманской области на 2014-2015 годы. 

Институт разработал методические рекомендации по совершенствованию  преподавания 

на основе анализа результатов государственной итоговой аттестации 2014 года по русскому 

языку и по математике. 

В январе-сентябре 2014 года на базе ИРО повысили квалификацию 84 руководителя 

общеобразовательных организаций и 1223 педагога, работающих в 5-11 классах по программе 
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дополнительного профессионального образования «Развитие качества преподавания с модулем 

«Реализация ФГОС основного и среднего общего образования». 

Проведен конкурс на получение грантов на реализацию инновационных проектов в 

системе общего и дополнительного образования детей Мурманской области. В номинации 

«Современная школа» 10 общеобразовательных учреждений получили грант по 1 млн. рублей, в 

номинации «Изменение (развитие) единой информационно-образовательной среды 

общеобразовательной организации в условиях введения федеральных государственных 

образовательных стандартов начального общего и основного общего образования» - 2 

общеобразовательных учреждения по 750 тыс. рублей. 

Проведено 54 семинара, в том числе с использованием системы видеоконференцсвязи по 

актуальным вопросам введения ФГОС ООО. 

Проведен семинар-совещание «Введение ФГОС основного общего образования в 

общеобразовательных организациях Мурманской области» с руководителями, заместителями 

руководителей образовательных организаций, планирующих введение с 1 сентября 2014 года 

ФГОС ООО, в котором приняло участие 155 педагогических работников из 16 муниципальных 

образований Мурманской области.  Участники совещания обсудили задачи по введению ФГОС 

ООО нового поколения в контексте модернизации общего образования, основные подходы к 

проектированию программы развития универсальных учебных действий и программы 

воспитания и социализации учащихся. 

Министерством образования и науки Мурманской области совместно с ИРО проведены: 

- региональная научно-практическая конференция «Реализация ФГОС начального общего 

образования в общеобразовательных организациях Мурманской области: итоги, проблемы, 

перспективы». В работе конференции приняли участие 367 педагогических и руководящих 

работников общеобразовательных организаций, специалисты муниципальных органов, 

осуществляющих управление в сфере образования, специалисты муниципальных методических 

служб, представители издательств «Дрофа», «Просвещение», «ХХI век». В рамках конференции 

проведено 7 секций, мастер-классы педагогов по актуальным вопросам реализации ФГОС, 

тренинги. Работала выставка стендовых докладов;  

- региональная научно-практическая конференция «Проектирование образовательной 

программы общеобразовательной организации».  В работе конференции приняло участие 150 

педагогических работников, представители издательства «Дрофа»; 

- 7 муниципальных семинаров-совещаний «Повышение качества образования в условиях 

введения и реализации ФГОС начального общего образования», в работе которых приняло 

участие свыше 500 человек. На семинарах-совещаниях рассмотрены вопросы организации 

научно-методического сопровождения введения ФГОС в образовательных организациях 

Мурманской области; проектирования программ совершенствования качества общего 

образования;  подготовки учащихся к государственной итоговой аттестации; развития 

воспитания и социализации учащихся в дополнительном образовании в современных 

социокультурных условиях; 

- рабочее совещание «О развитии математического образования в Мурманской области» 

с участием представителей ассоциаций учителей начальной школы, математики, информатики, 

физики, химии. На совещании рассмотрены вопросы преемственности математического 

образования на начальном и основном уровнях общего образования, формирования системы 

математического образования в общеобразовательной организации; организации изучения 

математики на повышенном и профильном уровнях, развития вариативной части учебного 

плана и системы дополнительного образования детей как условия повышения качества 

математического образования. В работе совещания приняло участие свыше 120 человек; 

- рабочее совещание «Совершенствование работы по повышению качества 

филологического образования» с участием регионального отделения Общероссийской 

общественной организации «Ассоциация учителей русского языка и литературы». На 

совещании рассмотрены вопросы преемственности в развитии филологического образования на 

основе результатов диагностического исследования по оценке готовности учащихся начальной 

школы к обучению на уровне основного общего образования; совершенствования методики 
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подготовки учащихся по русскому языку с учетом результатов государственной итоговой 

аттестации 2014 года.  В работе совещания приняло участие свыше 100 человек. 

В рамках организации сетевого взаимодействия ИРО разработаны планы: 

- научно-методического сопровождения введения ФГОС ООО; 

- вебинаров по актуальным проблемам введения ФГОС ООО на 2014 год; 

- семинаров с использованием системы видеоконференцсвязи по актуальным вопросам 

реализации ФГОС общего образования; 

 - комплексный план мероприятий по повышению качества школьного филологического 

образования в Мурманской области в 2014/2015 учебном году. 

- комплексный  план мероприятий по повышению качества школьного математического 

образования в Мурманской области в 2014/2015 учебном году.  

С мая 2014 года началась трансляция цикла телевизионных программ «Ступени» на 

ВГТРК «Мурман» о модернизации системы общего образования и введения ФГОС в 

общеобразовательных организациях Мурманской области. С мая по сентябрь 2014 года 

проведена серия телевизионных  и  радиопередач  по темам:  «Введение ФГОС общего  

образования», «Предпрофильная подготовка и профильное обучение», «Реализация ФГОС 

начального общего образования», «Электронные образовательные ресурсы» и другие. 

 

Обеспечение доступности качественного образования 

Разработка и реализация региональной программы поддержки школ, работающих в 

сложных социальных условиях 

В государственной программе Мурманской области «Развитие образования» на 2014 – 

2020 годы, утвержденной постановлением Правительства Мурманской области от 30.09.2013 № 

568-ПП, предусмотрены финансовые средства на поддержку школ с устойчиво низкими 

образовательными результатами, работающими в сложных социальных условиях.  

Постановлением Правительства Мурманской области от 16.09.2014 № 469-ПП «О 

конкурсе на получение грантов на реализацию программ повышения качества общего 

образования общеобразовательными организациями Мурманской области с устойчиво низкими 

образовательными результатами, работающими в сложных социальных условиях» утверждено 

положение о конкурсе на получение грантов, Порядок предоставления грантов.  

Приказами Министерства образования и науки Мурманской области утверждены: 

- Порядок проведения конкурса на получение грантов (от 19.09.2014 № 1774); 

- состав конкурсной комиссии конкурса на получение грантов (от 19.09.2014 № 1775); 

- состав экспертной комиссии конкурса на получение грантов (от 25.09.2014 № 1814). 

07.10.2014 конкурсной комиссией подведены итоги конкурса, определены 10 школ-

победителей. Подготовлен проект распоряжения Правительства Мурманской области об итогах 

конкурса. 

 

III. Изменения в дополнительном образовании детей Мурманской области, 

направленные на повышении эффективности и качества услуг в сфере дополнительного 

образования, соотнесенные с этапами перехода 

к эффективному контракту 

 

Расширение потенциала системы дополнительного образования детей 

Реализация мероприятий по развитию дополнительного образования детей в рамках 

региональных и муниципальных целевых программ 

Проведен региональный мониторинг эффективности реализации программ по развитию 

дополнительного образования.  

С целью совершенствования работы по обновлению структуры и содержания 

дополнительных общеобразовательных программ проведены 8 областных семинаров для 419 

руководителей, заместителей руководителей и педагогов дополнительного образования 

организаций дополнительного образования детей.  
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В целях развития деятельности объединений физкультурно-спортивной направленности 

проведены семинары «О преемственности в построении этапов реализации образовательных 

программ физкультурно-спортивной направленности», «Об актуальных вопросах организации 

внеурочных занятий по фитнес-аэробике в общеобразовательных организациях», «О 

требованиях к подготовке спортивных судей, обслуживающих соревнования муниципального и 

регионального этапов Всероссийских спортивных соревнований школьников «Президентские 

состязания». 

Приказом Министерства утвержден План обучающих мероприятий по вопросам 

обновления содержания программ и технологий дополнительного образования детей на 

2014/2015 учебный год.  

Организовано повышение квалификации педагогов дополнительного образования детей 

по дополнительным профессиональным программам: 

- «Развитие дополнительного образования детей» обучено 99 педагогов дополнительного 

образования; 

- «Развитие дополнительного образования физкультурно-спортивной направленности» - 

88 тренеров-преподавателей и педагогов дополнительного образования, реализующих 

программы физкультурно-спортивной направленности.  

В целях выявления лучших практик в системе допобразования организовано проведение: 

регионального этапа всероссийского конкурса «Сердце отдаю детям» (подведение итогов 5 

декабря 2014 года), областные конкурсы среди ОДО физкультурно-спортивной направленности 

и среди тренеров-преподавателей и педагогов дополнительного образования (подведение итогов 

24 октября 2014 года). 

Проведен конкурс на получение грантов на реализацию инновационных проектов в 

системе общего и дополнительного образования детей Мурманской области. В номинации 

«Развитие и распространение современных моделей развития техносферы деятельности 

организаций дополнительного образования по инженерной, технической, конструкторской 

направленности» 1 учреждение дополнительного образования детей получило грант 500 тыс. 

рублей, в номинации «Обновление содержания дополнительных общеобразовательных 

программ естественно-научной и (или) технической направленности в условиях внедрения 

федеральных государственных образовательных стандартов начального общего и основного 

общего образования» 1 учреждение дополнительного образования детей также получило грант 

500 тыс. рублей. 

МБОУ ДОД ЦДОД г. Снежногорска получило статус федеральной экспериментальной 

площадки по теме «Система профориентации старшеклассников, направленная на повышении 

мотивации к получению инженерно – технических специальностей» (приказ ФГАУ 

«Федеральный институт развития образования» от 11.06.2014 г. №110).   

Создание условий для развития молодых талантов и детей 

с высокой мотивацией к обучению 

В государственной программе Мурманской области «Развитие образования» на 2014 – 

2020 годы предусмотрены мероприятия по поддержке молодых талантов и детей с высокой 

мотивацией к обучению.  

На базе ГАОУМОДОД «Мурманский областной центр дополнительного образования 

детей «Лапландия» действует Региональный координационный центр по работе с одаренными 

детьми (далее - РКЦ по РОД). Успешно реализуется Российская научно-социальная программа 

для молодёжи и школьников «Шаг в будущее», в региональных и федерально-окружных 

мероприятиях которой ежегодно участвует до 300 обучающихся.  

Регион участвует в реализации проектов и мероприятий Российской научной социальной 

программы для молодежи и школьников «Шаг в будущее». Обеспечено участие делегации в 

составе 39 молодых и юных исследователей Мурманской области из числа дипломантов 

Молодёжного научного форума Северо-Запада России «Шаг в будущее». Команда молодых и 

юных исследователей Мурманской области на Всероссийском форуме научной молодежи «Шаг 

в будущее» в г. Москве (март 2014 года) награждена Гран-при форума – Большим научным 

кубком России «Шаг в будущее». 
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Делегация области приняла участие во Всероссийской конференции «Юные техники и 

изобретатели» Государственной Думы Федерального Собрания Российской Федерации (июнь 

2014 года). 

Организована работа Регионального научного общества школьников Мурманской 

области «Северное сияние» (далее – РНОШ МО). На базе РКЦ по РОД для членов РНОШ МО 

организовано обучение в школе-семинаре «Академия юных» по основам научно-

исследовательской деятельности в сотрудничестве с ведущими высшими учебными вузами 

области, на договорной основе со школьниками работают более 40 специалистов по различным 

научным направлениям. Действует Координационный совет РНОШ МО, в составе которого 

работает 10 лучших молодых исследователей области. В 2014/2015 учебном году обучается 61 

школьник из 90% муниципальных образований региона. 

Для поддержки одаренных детей на базе Мурманского областного центра 

дополнительного образования детей «Лапландия» работает областная очно-заочная школа 

дополнительного образования «А-Элита». В 2013-2014 учебном году в школе обучалось 105 

старшеклассников Мурманской области (15 направлений), в 2014/2015 учебном году обучается 

136 школьников (16 направлений) из 15 муниципальных образований региона.  

В школе введены новые формы работы с обучающимися, имеющими повышенные 

образовательные потребности: индивидуальное обучение участников заключительного этапа 

всероссийской олимпиады школьников, очно-дистанционное обучение по 4 направлениям, 

трансляция очных занятий с обучающимися для школьников из удаленных территорий области 

с помощью сети Интернет, проведение в межсессионный период учебных предметных недель 

для интенсивной подготовки к муниципальному и региональному этапам всероссийской 

предметной олимпиады школьников по 15 направлениям. Действует дистанционный центр 

наставников талантливых детей и молодежи на сайте школы «А-Элита».  

В 2014/2015 учебном году создано 10 групп для 120 обучающихся из 9 населенных 

пунктов области, занимающихся дистанционно по программе «Я - исследователь». 24 

обучающихся из 3 муниципальных образований области дистанционно обучаются по программе 

«Экономика без тайн». 

В регионе активно развивается направление «Робототехника». В настоящее время на базе 

ГАОУМОДОД «Мурманский областной центр дополнительного образования детей 

«Лапландия» создается Региональный ресурсный центр по робототехнике. На базе учреждения 

открыто 20 групп обучающихся разных возрастов, в том числе 4 группы дистанционного 

обучения по робототехнике по программам «Лего-конструирование», «Электроника и 

программирование». Внедряются программы дополнительного образования «Электроника и 

программирование», «Робототехника», «Лего-конструирование», «Основы Лего-

конструирования».  

Регулярно проводятся региональные турниры по робототехнике, в 2014 году турниры 

«РОБОАРКТИКА» проведены дважды в апреле и сентябре.  

В сентябре 2014 года создано 20 муниципальных координационных центров по 

робототехнике.  

2 команды области стали серебряными призерами Всероссийской робототехнической 

олимпиады (июнь 2014 года, г. Казань), обе команды направлены для участия в российских 

сборах по олимпиадной робототехнике в г. Анапа (п. Сукко) для подготовки к Международной 

робототехнической олимпиаде. 

В 2014 году Министерством образования и науки Мурманской области заключено 

Соглашение о сотрудничестве с федеральным государственным автономным образовательным 

учреждением высшего профессионального образования «Национальный исследовательский 

университет «Высшая школа экономики». Преподаватели НИУ «ВШЭ» принимали участие в 

апреле и октябре 2014 года в проведении учебных сессий в школе «А-Элита» по социально-

гуманитарному и физико-математическому направлениям, проведении «Дней НИУ «Высшая 

школа экономики» в Мурманской области». 

В целях развития интереса учащихся к инновациям в области нанотехнологий, 

техническому творчеству в августе 2014 года заключено Соглашение о сотрудничестве с 
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автономной некоммерческой просветительской организацией в области естествознания и 

высоких технологий «Школьная Лига» РОСНАНО (г. Санкт-Петербург), утвержден План 

совместных мероприятий на 2014/2015 учебный год. В 2014 году проведен ряд совместных 

мероприятий со «Школьной Лигой», состоялась III Всероссийская школьная неделя 

нанотехнологий и технопредпринимательства, в которой приняли участие более шести тысяч 

учащихся области. Проведён установочный областной семинар «Организация деятельности 

«Школьной Лиги» РОСНАНО в Мурманской области». 30 образовательных организаций 

области получили статус «школа-партнер» в рамках участия в программе «Школьная лига» 

РОСНАНО. 

В январе – феврале 2014 года в региональном этапе всероссийской олимпиады 

школьников по 21 общеобразовательному предмету приняли участие 732 обучающихся 9-11 

классов общеобразовательных учреждений из 16 муниципальных образований Мурманской 

области (5,6 % от общей численности обучающихся 9-11 классов общеобразовательных 

учреждений области (в 2013 году – 5,8 %). В марте - апреле 2014 года в заключительном этапе 

всероссийской олимпиады школьников приняли участие 16 обучающихся, из них 5 стали 

призёрами (английский язык, география, литература, математика, физическая культура). 

 

IV. Изменения в сфере профессиональной подготовки и среднего 

профессионального образования, направленные на повышение эффективности и качества 

услуг в сфере образования, соотнесенные 

с этапами перехода к эффективному контракту 

  

Укрепление потенциала системы профессиональной подготовки и среднего 

профессионального образования и повышение ее инвестиционной привлекательности   

Начиная с 2014 года контрольные цифры приема граждан для обучения по 

образовательным программам среднего профессионального образования за счет средств 

регионального бюджета распределяются по результатам открытого публичного конкурса.  

Постановлением Правительства Мурманской области от 24.12.2013 № 763-ПП 

утверждены правила установления организациям контрольных цифр приема граждан за счет 

бюджетных ассигнований бюджета Мурманской области, приказом Министерства образования 

и науки Мурманской области от 31.12.2013 № 2581 утверждены порядок проведения конкурса 

на распределение контрольных цифр приема граждан и состав Конкурсной комиссии, в которую 

вошли представители Министерства, Министерства экономического развития Мурманской 

области, Управления государственной службы занятости населения Мурманской области. 

В январе 2014 года Министерством были проанализированы предложения 

заинтересованных исполнительных органов государственной власти Мурманской области, 

крупных промышленных предприятий, данные от Управления государственной службы 

занятости населения Мурманской области, образовательной сети региона, прогнозные данные о 

выпускниках общеобразовательных организаций региона.  

На 01.10.2014 фактический набор на 2014-2015 учебный год по программам подготовки 

квалифицированных рабочих, служащих за счет бюджета Мурманской области охватывает 27 

профессий, 68 % объема контрольных цифр приема технической направленности, программы 

подготовки специалистов среднего звена охватывают 44 специальности, в том числе 36 % 

объема – технической направленности, 19 % - педагогической направленности, 16 % - 

медицинской направленности. 

Постановлением Правительства Мурманской области от 24.03.2014 № 145-ПП создан 

Координационный совет по кадровому обеспечению отраслей экономики и социальной сферы 

Мурманской области. В состав Координационного совета вошли представители 

исполнительных органов государственной власти Мурманской области, ведущих предприятий и 

объединений работодателей региона, образовательных организаций профессионального 

образования. В исполнительных органах государственной власти Мурманской области созданы 

отраслевые рабочие группы для подготовки решений по вопросам кадрового обеспечения 

соответствующих отраслей экономики и социальной сферы. 
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В феврале 2014 года Управлением государственной службы занятости населения 

Мурманской области совместно с Министерством образования и науки Мурманской области 

разработан «Прогноз дополнительной потребности в кадрах предприятий и организаций 

Мурманской области, реализующих инвестиционные проекты на 2014-2018 годы». Согласно 

прогнозу инвестиционные проекты региона имеют высокую потребность (около 80% из всей 

прогнозируемой потребности) в подготовке квалифицированных рабочих, служащих. Для 30 из 

32 наиболее востребованных в перспективе рабочих профессий, образовательные программы 

разработаны, большинство образовательных программ получило одобрение работодателей 

соответствующей отрасли. 

Функционирует региональный портал профориентации (профориентация51.рф), одной из 

главных целей которого является оптимизация процесса выбора профессии и построения 

карьеры в соответствии с личными интересами и потребностями регионального рынка труда. 

Продолжается работа по формированию современной структуры сети профессиональных 

образовательных организаций, отражающей изменения в потребностях экономики и запросах 

населения и поддерживающей единое образовательное пространство. 

С 01 января 2014 года в регионе начал функционировать первый многофункциональный 

центр прикладных квалификаций (далее – МФЦПК) (по направлениям «сварочное 

производство», «технология машиностроения», «металлообработка») на базе ГАОУ МО СПО 

«Мурманский индустриальный колледж». За 9 месяцев 2014 года подготовлено 77 человек для 

предприятий и организаций Мурманской области. МФЦПК заключил 10 долгосрочных 

договоров на профессиональное обучение с филиалом «35 СРЗ» ОАО «ЦС «Звездочка», ОАО 

«Вагонная ремонтная компания-2», ОАО ПГ «Новик», ООО «Рейнертсен НВР», ЗАО «Эридан», 

ЗАО «Таурус», АО «Стрелец», Северо-Западный центр по обращению с радиоактивными 

отходами «СевРАО»-филиал ФГУП «РосРАО», ЗАО НПП «Вега», ООО «Морская Держава». 

В рамках МФЦПК открыт лингвистический центр «СЕВЕРНЫЙ МИР». 

В сентябре 2014 года на базе ГАОУ МО СПО «Мончегорский политехнический 

колледж» открыт Ресурсный центр горно-промышленного профиля. Колледж стал победителем 

конкурса на организацию лаборатории научно-технического творчества ФабЛаб, который 

проводил «Норильский никель». 

Завершено создание ресурсного центра сферы бытовых услуг и Арт-площадки «Дизайн-

проект» на базе ГАОУ МО СПО «Мурманский технологический колледж сервиса». 

На базе ГАОУ МО СПО «Мурманский педагогический колледж» введена в действие 

лаборатория «Комната Монтессори». 

Приказом Министерства образования и науки Мурманской области от 07.05.2014 № 945 

утверждено Положение о ресурсном центре среднего профессионального образования 

Мурманской области. 

В целях эффективного использования единого образовательного пространства региона 

приказом Министерства образования и науки Мурманской области от 26.05.2014 № 1106 с 1 

сентября 2014 года Мурманский торгово-экономический колледж реорганизован в форме 

присоединения к Мурманскому колледжу экономики и информационных технологий. В 

результате, в 7 профессиональных образовательных организациях, средняя численность 

обучающихся составила более 600 человек. 

Высвобождающиеся помещения переданы ГАПОУ МО «Мурманский медицинский 

колледж». Это позволит осуществлять подготовку среднего медицинского персонала для 

учреждений здравоохранения Мурманской области на более качественном уровне и к 2017 году 

увеличить численность обучающихся колледжа до 600 человек.  

В целях повышения привлекательности рабочих профессий проведены следующие 

региональные конкурсы профессионального мастерства:  

-  фотоконкурс «Профессия в лицах». Приняли участие 88 студентов и преподавателей из 

17 ПОО региона; 

-  «Мастер года -2014» - 10 участников из 10 ПОО; 

-  «Карьера в России»-2014 - 70 участников из 9 ПОО; 

http://профориентация51.рф/
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- «Арктик Style». Приняли участие 36 обучающихся из 2 ПОО, 46 практических 

работников, в том числе 5 из Норвегии; 

- «Архитектура и строительство». Участвовало 8 студентов из 4 ПОО. 

В 2014 году во Всероссийской олимпиаде приняли участие: 

- по профессиям среднего профессионального образования - 4 студента из 4 ПОО по 

профессиям: Сварщик (электросварочные и газосварочные работы), Автомеханик, Мастер 

отделочных строительных работ, Парикмахер. 

- по специальностям среднего профессионального образования - 4 студента из 3 ПОО по 

специальностям: Программирование в компьютерных системах, Экономика и бухгалтерский 

учет (по отраслям), Гостиничный сервис, Технология продукции общественного питания. 

13 обучающихся стали стипендиатами Правительства Российской Федерации по 

приоритетным направлениям модернизации и технологического развития экономики 

Российской Федерации. Премии и стипендии Губернатора Мурманской области получили 29 

человек. 

 

V. Изменения в сфере защиты детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 

родителей, направленные на повышение эффективности и качества услуг в данной сфере, 

соотнесенные с этапами перехода 

к эффективному контракту 

Организация коррекционно-реабилитационной работы с родителями, ограниченными в 

родительских правах, лишенными родительских прав, для обеспечения возможности 

формирования либо восстановления позитивных отношений между родителями и детьми, 

восстановления родителей в родительских правах и возвращения им детей, в организациях для 

детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей 

В детских домах Мурманской области проводятся коррекционно-реабилитационные 

мероприятия, направленные на формирование либо восстановление утраченных позитивных 

отношений между детьми и родителями, ограниченными в родительских правах или 

лишенными родительских прав, что в свою очередь способствует восстановлению родителей в 

своих правах и возвращению детей в родные семьи. В государственные задания 

образовательных организаций включен показатель «Доля воспитанников, переданных в семью, 

от общего числа воспитанников», который включает в себя также число воспитанников, 

возвращенных в кровные семьи.  

За 9 месяцев 2014 года из организаций для детей-сирот возвращены в кровные семьи 10 

детей (2013 год - 8 детей). 

В целях профилактики социального сиротства, сохранения ребенку кровных родителей, 

снижения числа родителей, лишенных родительских прав или ограниченных в них, органы 

опеки и попечительства осуществляют учет семей, находящихся в социально опасном 

положении, и детей, в них воспитывающихся, реализуют комплекс профилактических 

мероприятий. Это способствует снижению количества семей, находящихся в социально опасном 

положении, и детей, в них воспитывающихся (на 01.10.2014 - 618 семей, 1060 детей, на 

01.01.2014 - 657 семей, 1122 ребенка). 

На социальном патронате находятся 243 семьи, в которых воспитываются 453 ребенка (в 

2013 году – 324 семьи, 443 ребенка).  

Министерством образования и науки Мурманской области совместно с телеканалом 

«Арктик–ТВ» подготовлена серия видеосюжетов, посвященных распространению позитивного 

опыта воспитания приемных детей, формированию ответственного родительства, вопросам 

профилактики проявлений жестокости и насилия по отношению к детям. 

Продолжена работа выездных мобильных бригад специалистов Министерства 

образования и науки Мурманской области, Министерства труда и социального развития 

Мурманской области, Министерства здравоохранения Мурманской области, Координационного 

центра развития семейных форм устройства детей по оказанию юридической, психолого-

педагогической помощи гражданам по вопросам опеки и попечительства. 
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Органы опеки и попечительства через официальные сайты в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» и средства массовой информации информируют 

население о возможности усыновить детей, оставшихся без попечения родителей, установить 

над ними опеку (попечительство), о порядке передачи детей в семьи, а также размещают 

производную информацию о детях, которые могут быть переданы на воспитание в приемные 

семьи. 

На официальном сайте Министерства образования и науки Мурманской области 

размещается информация консультационного характера для граждан, желающих принять на 

воспитание в свою семью ребенка, оставшегося без попечения родителей, сведения о детях, 

состоящих на учете в региональном банке данных о детях, оставшихся без попечения родителей, 

контактная информация об органах опеки и попечительства Мурманской области, службах по 

подготовке и сопровождению замещающих родителей. 

1 июня 2014 года специалистами Министерства образования и науки Мурманской 

области совместно с Уполномоченным по правам ребенка в Мурманской области Б.С.Коганом 

на базе региональной общественной приемной партии «Единая Россия» проведен круглый стол 

по проблемам защиты прав ребенка, в ходе которого состоялось консультирование граждан в 

он-лайн-режиме. 

 

Реформирование организаций для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 

родителей, в целях создания благоприятных условий для воспитания находящихся в них детей, а 

также использования ресурсов этих организаций в деятельности по семейному устройству и 

социальной адаптации детей-сирот 

В Мурманской области функционируют 7 детских домов, в которых проживают 188 

детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.  

Министерством образования и науки Мурманской области проведен анализ и уточнен 

прогноз развития сети организаций для детей-сирот на 2015-2018 годы. В текущем году на базе 

ГОБОУ «Мурмашинский детский дом «Журавушка» запланировано создание Центра 

содействия семейному устройству детей, оставшихся без попечения родителей. Проводятся 

подготовительные работы по созданию на базе ГОБОУ «Мурманский детский дом «Ровесник» 

Центра социальной (постинтернатной) адаптации выпускников организаций для детей-сирот. 

Подготовлены следующие нормативные правовые акты: 

- приказ Министерства образования и науки Мурманской области от 04.03.2014 № 352 

«Об утверждении Плана мероприятий по переименованию государственного областного 

бюджетного образовательного учреждения для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 

родителей, «Мурмашинский детский дом «Журавушка» в Центр содействия семейному 

устройству детей, оставшихся без попечения родителей»; 

- приказ Министерства образования и науки Мурманской области от 04.04.2014 № 834 

«Об утверждении Примерного положения о государственном областном образовательном 

учреждении «Центр содействия семейному устройству детей, оставшихся без попечения 

родителей»; 

- проект приказа Министерства образования и науки Мурманской области «О создании 

Центра социальной (постинтернатной) адаптации выпускников организаций для детей-сирот»; 

- разработан проект Закона Мурманской области «О внесении изменений в Закон 

Мурманской области от 19.12.2005 № 706-01-ЗМО «О региональных нормативах финансового 

обеспечения образовательной деятельности в Мурманской области» (в части утверждения 

методики расчета норматива по организации деятельности центра содействия семейному 

устройству детей, оставшихся без попечения родителей, и центра социальной (постинтернатной) 

адаптации выпускников). 

 

Разработка и реализация региональной программы по постинтернатной адаптации 

выпускников организаций для детей-сирот 

Социализация воспитанников детских домов и их постинтернатное сопровождение 

осуществляется в соответствии с Законом Мурманской области от 29.05.2006 № 759-01-ЗМО «О 
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патронате», Порядком организации работы по социальной адаптации и постинтернатному 

сопровождению выпускников организаций для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 

родителей, утвержденным приказом Министерства образования и науки Мурманской области от 

05.05.2011 № 936, в рамках реализации мероприятий Региональной программы действий в 

интересах детей Мурманской области на 2012-2017 годы, программы «Социальная адаптация и 

сопровождение выпускников детских домов Мурманской области» на 2012-2014 годы.  

В органах опеки и попечительства ведется учет сведений о каждом выпускнике, 

централизованный учет осуществляется Министерством. В настоящее время на учете состоят 

438 выпускников организаций для детей-сирот, из них в возрасте до 18 лет – 108 чел., от 18 до 

23 лет - 330 чел. 

На 1 октября 2014 года на постинтернатном патронате находятся 15 детей-сирот (в 2013 

году – 13 чел.), на сопровождении специалистов служб, организованных на базе областных 

детских домов, - 109 выпускников организаций для детей-сирот. Ведется работа клубов 

выпускников детских домов, организованных на базе 6 организаций для детей-сирот.  

 

Повышение квалификации кадрового состава для работы 

в организациях для детей-сирот 

Укомплектованность штатов, обеспечивающих организацию и ведение образовательной 

деятельности в детских домах – 100%.  

Повышение квалификации специалистов детских домов осуществляется в соответствии с 

годовыми планами повышения квалификации. За 9 месяцев повышение квалификации по 

различным направлениям деятельности прошли 34 человека (80% от общего числа 

запланированных).  

В целях повышения качества труда специалистов детских домов Министерством 

образования и науки Мурманской области проводятся семинары, конкурсы, на постоянной 

основе – консультации, разработка и направление методических писем. 

Повышение квалификации специалистов детских домов осуществляется в соответствии с 

годовыми планами повышения квалификации педагогических работников организаций для 

детей-сирот.  

За 9 месяцев 2014 года Министерством для руководителей и специалистов детских домов 

организованы и проведены следующие мероприятия:   

- межведомственное совещание специалистов органов опеки и попечительства, 

организаций для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, профессиональных 

образовательных организаций по вопросам обеспечения прав детей-сирот и детей, оставшихся 

без попечения родителей, обучающихся в профессиональных образовательных организациях; 

- обучающий семинар для руководителей детских домов и специалистов органов опеки и 

попечительства Архангельской области; 

- семинар «Стандартизация услуги по сопровождению замещающих семей как важное 

условие обеспечения доступности и качества оказания услуги»; 

- специалисты детских домов Мурманской области приняли участие в работе IX съезда 

Уполномоченных по правам ребенка в субъектах Российской Федерации «Защита прав 

выпускников организаций для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей. 

Создание системы постинтернатного сопровождения» в г. Нижний Новгород; 

- руководители и специалисты детских домов участвовали во II Всероссийском съезде 

руководителей организаций для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, в 

столице Коми в г. Сыктывкаре. 

 

VI. Реализация мероприятий Программы поэтапного Совершенствования 

системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях 

 

В 2014 году продолжается работа по реализации мероприятий Программы поэтапного 

совершенствования системы оплаты труда в государственных и муниципальных учреждениях, 

введению эффективного контракта. 
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В марте 2014 года Министерством разработаны рекомендации по оценке эффективности 

работы основных категорий работников образовательных организаций по типам. Рекомендации 

направлены в муниципальные органы управления образованием с целью своевременного 

внесения изменений в положения об оплате труда образовательных организаций. В первую 

очередь эти изменения касаются порядка установления выплат стимулирующего характера, с 

целью мотивирования работников к качественному и эффективному выполнению трудовых 

обязанностей.  

В подготовленных рекомендациях показатели для установления стимулирующих 

надбавок конкретизированы и взаимоувязаны с повышением эффективности деятельности, как 

отдельного работника, так и в целом учреждения. 

Дополнительные соглашения к трудовым договорам заключены со всеми 

руководителями муниципальных образовательных и подведомственных учреждений. 

Наибольший объем заключения дополнительных соглашений с работниками 

запланирован на начало 2014/2015 учебного года.  

По данным ежемесячного ведомственного мониторинга на 1 октября 2014 года 

численность педагогических работников дошкольных учреждений составляет 5623 человека, 

эффективные контракты заключены с 822 (14,7%), численность педагогических работников 

общеобразовательных учреждений - 5560 человек, эффективные контракты заключены с 466 

(8,4%). 

Ежемесячно Министерством осуществляется ведомственный мониторинг по заработной 

плате работников образовательных организаций Мурманской области на предмет достижения 

целевых показателей заработной платы отдельных категорий работников образовательных 

организаций.  

В августе-сентябре Министерством проведено согласование «дорожных карт» 

муниципальных образований Мурманской области. Особое внимание уделено достижению 

целевых значений средней заработной платы категорий работников, повышение оплаты труда 

которых определено указами Президента Российской Федерации.   

Приказом Министерства образования и науки Мурманской области от 21.01.2014 № 75 

утверждено Примерное положение об оплате труда работников государственных областных 

бюджетных и казенных учреждений, подведомственных Министерству образования и науки 

Мурманской области. В соответствии с постановлением Правительства Мурманской области от 

22.11.2013 № 679-ПП/17 «О повышении заработной платы работникам государственных 

областных учреждений в 2014 году» в Примерном положении размеры минимальных 

должностных окладов по должностям работников образования проиндексированы с 01.01.2014 

на 4%. 

Органами местного самоуправления Мурманской области приняты соответствующие 

решения о повышении заработной платы отдельных категорий работников муниципальных 

учреждений образования, обеспечивающие достижение установленных значений (индикаторов).  

В 2014 году за счет средств областного бюджета в полном объеме обеспечено 

достижение целевых значений показателей по средней заработной плате педагогических 

работников дошкольных учреждений, общеобразовательных учреждений и учреждений 

среднего профессионального образования. 

 


